Associazione Sportiva VELA INSIEME
Libro Verbali Consiglio Direttivo cod. fisc. 01065640524

VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

In data 05 febbraio 2025, alle ore 21 .00, presso la sede sociale della Societa Vela Insieme A.S.D. -
si & riunito il Consiglio Direttivo per deliberare sul seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1. Cambio nomina e conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della Vela Insieme A.S.D.

2. Approvazione modifica al Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva di Vela
Insieme A.S.D.

3. Varie ed eventuali

La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, Brunone Bruno, che verifica la
presenza dei consiglieri:

1. Brunone Serena; 2. Cottini Alvaro;

3. Federigo Cicalini;

A norma secondo quanto previsto dallo Statuto presiede la seduta il Presidente che, constatata la
regolarita della convocazione, dichiara aperta la discussione.. :

Con il consenso unanime dei presenti, il Presidente nomina come Segretario il Sig. Cottini Alvaro,
che accetta l'incarico.

Si procede con la discussione delf'ordine del giorno:

1. Cambio nomina e conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della Vela Insieme A.S.D.

2. Approvazione modifica al Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva di Vela
Insieme A.S.D. :

3. Varie ed eventuali

In merito al primo (1) punto il Presidente spiega che la normativa della riforma dello sport (art.33 del
D.Lgs.36/2021) impone la nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
(Responsabile Safeguarding).

Per quanto riguarda il punto uno all’'ordine del giorno:

. Valutato il fatto che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, deve essere
soggetto autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori
tecnici territoriali,

. Che secondo le linee guida deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di
competenze ed esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo ed essere
opportunamente aggiornato e partecipare ai seminari informativi organizzati da ASC alla quale
I'Associazione ¢ affiliata.



. Che non deve aver riportato nell'ultimo decennio, squalifiche o inibizioni sportive definitive
complessivamente superiori ad un anno, da parte delle FSN, delle DSA, degli EPS e del CONI o di
organismi sportivi internazionali riconosciuti.

. Che in via preliminare ci & stato fornito il relativo certificato del casellano giudiziale da cui si
evince I'assenza di condanne e procedimenti.

. Che Mattia Mirenda si & reso disponibile a ricoprire tale ruolo.

Si propone al consiglio della Societa Vela insieme A.S.D. di affidare tale incarico ad un soggetto
esterno che professionalmente sia in grado di svolgere al meglio detta delicata funzione.

Il consiglio ritenendo sussistenti, in capo a Mattia Mirenda, i requisiti richiesti per la nomina di
Responsabile Safeguarding, nomina Mattia Mirenda Responsabile Safeguarding con lo scopo di
prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonche per
garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi.

Il Responsabile & tenuto a consegnare il certificato del casellario giudiziale aggiornato ad ogni
scadenza di nomina ed eventuale rinnovo.

Il Consiglio Direttivo approva all’unanimita dei presenti; :
Di conseguenza, il Presidente dichiara che Mattia Mirenda & ufficialmente incaricato al ruolo di
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dal 06/02/2025 al 05/02/2026

La nomina del responsabile sara immediatamente pubblicata sulla homepage dei social della
Societa Vela Insieme A.S.D. ed affissa presso la sede della medesima e comunicata al responsabile
federale delle politiche di safeguarding.

In riferimento_al 2(secondo) punto viene presentata la modifica al Modello organizzativo e di
controllo dell’attivita sportiva di Vela Insieme A.S.D. il quale ¢ stato predisposto e sviluppato al fine
di definire i protocolli, le politiche e le procedure per prevenire e rispondere agli-abusi e alle violazioni
della normativa e dei Principi Fondamentali emanati dall'Osservatorio Permanente del CONI, in
osservanza di quanto disposto dalla Giunta Nazionale del CONI che ha istituito detto organismo per
le c.d. Politiche di Safeguarding, condiviso con i membri del consiglio direttivo, personale, atleti e
professionisti del settore. La modifica al modello di organizzazione gestione e controllo & stata resa
necessaria vista la nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, per
implementare le modifiche da lui richieste e per 'implementazione delle indicazioni per poter
utilizzare il canale di segnalazione istituito presso Vela Insieme A.S.D.

Non essendovi altro di cui discutere, la riunione viene tolta alle ore 22.30.
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